
Положение 

 

о мониторинге деятельности педагогов  

«Лучший учитель»  

 

Одним из актуальных направлений в деятельности педагога является профессиональный рост, 

создание условий для творческого развития каждого учителя. Планирование работы в данном 

направлении связано с анализом и исследованием, выяснением профессиональных затруднений, 

проблем, возникающих у учителей школы.  

Чтобы увидеть деятельность учителя, выявить существующие проблемы, повысить своё 

мастерство нужен «Мониторинг деятельности учителя».  

Мониторинг – это постоянно организованное наблюдение, за каким – либо процессом с целью 

сопоставления наличного состояния с ожидаемыми результатами, отслеживание хода каких-либо 

процессов по чётко определённым показателям. 

Результаты мониторинга могут является основанием для аттестации педагогов на 

соответствие занимаемой должности или служить информацией для аттестации на первую или 

высшую категории, т.е. создаются информационные условия для формирования целостного 

представления о профессиональной деятельности педагога в межаттестационный период. 

Цель данного инструмента: эффективное управление профессиональным развитием 

педагогов, а тем самым и улучшение качества обучения и воспитания. 

Задачи:  

 Изучение результатов педагогической деятельности, выявления положительных тенденций в 

организации учебно – воспитательного процесса и разработка на этой основе предложений по 

распространению педагогического опыта. 

 Оказание адресной методической помощи педагогическим работникам по данным анализа 

мониторинга. 

 Самоанализ, планирование и коррекция собственной профессиональной деятельности каждым 

учителем. 

Организатором данного мониторинга является методический совет. Методический совет 

утверждает основные показатели мониторинга, корректируя содержание мониторинга в зависимости 

от требований государственных документов в сопоставлении с анализом мониторинга за 

предыдущий год 

Участниками мониторинга являются учителя школы. Учителя в течение учебного года фиксируют 

результаты педагогической деятельности, заполняя таблицы «ПРОГРАММА профессионального 

развития (саморазвития) педагога» согласно показателям. Данные таблиц подтверждаются 

сертификатами публикаций, участия педагога в том или ином мероприятии.  

В конце учебного года методический совет анализирует, даёт рекомендации по 

планированию, повышению квалификации профессиональной деятельности учителя. Итоги 



мониторинга обсуждаются на педагогических советах, совещаниях, заседаниях методического совета 

и методических объединений. 

Информация мониторинга позволяет выявить лучших, увидеть учителя – лидера, который 

может стать наставником для начинающего учителя, учителя, который может обменяться опытом.  

По итогам мониторинга определяются «Лучшие учителя МБОУ СОШ № 90», победители 

поощряются премированием на протяжении всего следующего учебного года. 

Победители мониторинга деятельности педагогов, не могут принимать участие в конкурсном 

отборе на следующий год с года получения предыдущего поощрения.  

 

  



Критерии для заполнения мониторинговых таблиц 

 

1. ГИА.  

0 баллов- 100% отрицательный результат или такая работа не проводилась. 

1 балл- работа проводилась, есть не сдавшие 

2балла- сдали все 

3балла- качество не менее 60% 

1.1. Итоги ВПР (суммируем) 

0 баллов- 100% отрицательный результат или такая работа не проводилась. 

1 балл- работа проводилась, есть не сдавшие 

2балла- сдали все 

3балла- качество не менее 60% 

1.2. Нормы ГТО(не суммируются). 

1 балл- за бронзовый значок 

2 балла- за серебряный значок 

3 балла- за золотой значок. 

2. Муниципальная Всероссийская олимпиада школьников. Очные конкурсы обучающихся. 

(Предметные) 

1 балл- участие на муниципальном/региональном уровне  

2 балла – есть призёр (за каждого) 

3 балла- есть победитель(за каждого) 

5 баллов- есть  региональный победитель или призёр 

2.1. Научно- практическая конференция обучающихся. (За проект, а не за участника) 

1 балл- участие на школьном уровне 

2 балла- призёр на школьном уровне 

3 балла- победитель на школьном уровне 

2 балл- участие на муниципальном уровне 

3 балла- призёр на муниципальном уровне 

4 балла- победитель на муниципальном уровне 

2.2. Итоговые проекты (за каждую работу) 

1.балл- работа обучающегося оценена «3» 

2.балла- работа обучающегося оценена «4» 

3.балла- работа обучающегося оценена «5» 

3. Заочные конкурсы (игровые конкурсы, тестовые конкурсы) 

0 баллов- участие 

1 балл- высокие результаты (если набрано 50% баллов и более от максимальной суммы баллов) 

3.1. Спортивные соревнования (конкурс Будь здоров) 

1 балл- за участие с призовыми местами на муниципальном уровне 

2 балла- за участие с призовыми местами на региональном уровне. 



4. Открытые уроки (работа по предмету, воспитательная работа) 

1.балл-  школьный уровень 

2 балла- муниципального уровня 

3 балла-  регионального  уровня 

5. Открытые внеклассные мероприятия(по предмету или воспитательная работа) 

1 балл-  школьный уровень 

2 балла- муниципального уровня 

3 балла-  регионального  уровня 

6. Публикации (при любом количестве) 

1 балл за публикацию при наличии сертификата и ссылки 

2 балла за публикацию в печатном издании 

7. Курсы, семинары(Суммировать часы, потом выставлять баллы. Если более 72 часов, то 3 б.) 

1 балл- 16- 39 часов 

2 балла- 40- 72 часа 

3 балла-  более 72 часов 

8. Педчтения, выставки 

1балл- участие 

2балла- призёр 

3балла-  победитель 

Если нет мест: 

1балл- школьный уровень 

2балла- муниципальный уровень 

3балла-  региональный уровень 

9. Работа в ШМО, ММО (суммируются, оценивает руководитель ШМО) 

1 балл- средняя активность 

2 балла- высокая активность 

0 балла-  низкая активность 

10. Экспертная деятельность (ВПР, проекты, олимпиады, работа в жюри муниципальных конкурсов, 

аттестация педагогических работников (не суммируем) ) 

1 балл- за одну экспертизу школьный уровень  

2 балла- за одну экспертизу муниципальный уровень  

3 балла- за одну экспертизу регионального уровня(ОГЭ,ЕГЭ) 

11. Очные конкурсы педагогического мастерства 

1балл- участие муниципальный  

2балла- призёр муниципальный 

3балла- победа муниципальный 

2балла- участие региональный  

3 балла- победа, призёр региональный 

11.1. Заочные конкурсы педагогического мастерства 



1балл- участие 

2баллапризёр или победитель 


