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План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции с сотрудниками 

МБОУ «Шалинская СОШ № 90»   

 

№ Наименование мероприятия Механизм реализации 
Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

реализации 

1 Включение в коллективный 

договор МБОУ «Шалинская 

СОШ № 90» обязательства по 

проведению информационно-

разъяснительной работы по 

профилактике ВИЧ/СПИД среди 

сотрудников  

Включение в коллективный договор обязательства 

«Работодатель обязуется обеспечить проведение 

мероприятий по противодействию 

распространению ВИЧ-инфекции среди 

работников»  

Директор МБОУ 

«Шалинская 

СОШ№90» 

Сентябрь-

октябрь 

2 Разработка политики МБОУ 

«Шалинская СОШ № 90»  

 по вопросу профилактики 

ВИЧ/СПИДа в трудовом 

коллективе и недопущению 

дискриминации и стигматизации 

в трудовых коллективах лиц, 

живущих с ВИЧ-инфекцией  

Политика школы утверждается директором ОУ Специалист по 

охране труда 

Сентябрь-

октябрь 

3 Назначение ответственного лица 

за реализацию мероприятий по 

профилактике ВИЧ/СПИДа в 

трудовом коллективе 

Приказ директора школы о назначении 

ответственного лица 

МБОУ 

«Шалинская 

СОШ №90» 

Сентябрь-

октябрь 



4 Создание рабочей группы по 

вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа  

Приказ директора ОУ о создании рабочей группы МБОУ 

«Шалинская 

СОШ №90» 

Сентябрь-

октябрь 

5 Проведение регулярных 

заседаний рабочей группы по 

вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 

График проведения заседаний рабочей группы 

утверждается директором УО. Заседания 

проводятся на постоянной основе 

Рабочая  

группа 

1 раз  

в месяц 

6 Назначение исполнителей 

мероприятий по профилактике 

ВИЧ/СПИДа в трудовом 

коллективе с включением в 

состав представителей службы по 

работе с персоналом, службы по 

охране труда, медицинской 

службы и других 

Приказ директора ОУ о назначении ответственных 

лиц за реализацию мероприятий по профилактике 

ВИЧ-инфекции 

Ответственные 

лица:  

Андриевских 

Е.В.., Гришин 

Е.В., Конькова 

Е.М.,  

Лапко О.А., 

Рогожникова С.Д  

Сентябрь-

октябрь 

7 Обучение ответственных лиц и 

исполнителей мероприятий по 

профилактике ВИЧ/СПИДа в 

трудовом коллективе 

Однодневный семинар-тренинг, 

продолжительность семинара минимум 3 часа, по 

согласованию с ГБУЗ СО «ОЦ СПИД». 

Обучение и предоставление методических 

материалов по ВИЧ-инфекции проводится 

специалистами ГБУЗ СО «ОЦ СПИД» 

ГБУЗ СО  

«ОЦ СПИД» 

По 

договоренно

сти 

8 Включение вопросов 

профилактики ВИЧ/СПИДа и 

недопущения дискриминации и 

стигматизации работников, 

живущих с ВИЧ-инфекцией, в 

программы вводного и повторных 

инструктажей по охране труда 

Информация о ВИЧ-инфекции для проведения 

вводного и повторных инструктажей по охране 

труда прилагается.  

При наличии технической возможности 

использование электронного обучающего модуля 

по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на 

рабочем месте, размещенного в Единой 

общероссийской справочно-информационной 

Специалист по 

охране труда 

При приёме 

на работу; 

повторный – 

раз в полгода 



системе по охране труда (ЕИСОТ): 

https://eisot.rosmintrud.ru/  

 

9 Проведение инструктажа по 

профилактике ВИЧ-инфекции с 

последующим анкетированием  

Анкетирование проводится при вводных и 

повторных инструктажах по охране труда, не реже 

1 раза в год (анкета прилагается)  

Специалист по 

охране труда 

ноябрь 

10 Привлечение СМИ, в т.ч. 

корпоративные СМИ (газета, 

радио и т.д.), к распространению 

информации о профилактике 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и 

недопущению стигматизации и 

дискриминации в отношении 

работников, живущих с ВИЧ 

Не менее 1 раз в год Зам. директора 

по ВР 

Специалист по 

охране труда 

По плану 

работы 

11 Проведение мониторинга 

эффективности 

профилактических мероприятий с 

выборочным анкетированием 

сотрудников 

Не менее 1 раза в год (анкета прилагается).  

Количество человек рассчитывается на 

калькуляторе выборки:  http://socioline.ru/rv.php  

 

Специалист по 

охране труда 

ноябрь 

12 Проведение акций 

«Добровольное и 

конфиденциальное 

консультирование и тестирование 

на ВИЧ на рабочих местах» с 

применением метода экспресс-

тестирования на ВИЧ 

Не менее 1 раза в год.  

Акции экспресс-тестирования на ВИЧ проводятся 

сотрудниками ГАУЗ Со «Шалинская центральная 

городская больница» (учреждений 

здравоохранения муниципальных образований 

Свердловской области) по предварительной заявке 

предприятия 

ГАУЗ СО 

«Шалинская 

центральная 

городская 

больница» 

В течение 

года 

13 Использование интернет- ресурса 

по профилактике ВИЧ-инфекции 

Информирование сотрудников и обучающихся 

школы об использовании интернет – ресурса по 

профилактике ВИЧ-инфекции: www.livehiv.ru  , 

Зам. директора 

по ВР 

В течение 

года 

https://eisot.rosmintrud.ru/
http://socioline.ru/rv.php
http://www.livehiv.ru/


https://vk.com/livehiv  , 

https://www.youtube.com/user/ocspid   

Специалист по 

охране труда 

 
 

https://vk.com/livehiv
https://www.youtube.com/user/ocspid

